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ПОЛОЖЕНИЕ 

о поощрениях и взысканиях обучающихся 

МБОУ «Первомайская СОШ» 

 
1. Общее положение 

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ, Уставом МБОУ «Первомайская 

СОШ». 

1.2. Настоящее положение определяет порядок и систему применения мер морального и 

материального поощрения обучающихся МБОУ «Первомайская СОШ». 

1.3. Положение призвано: 

- обеспечить в школе благоприятную обстановку для плодотворной учебы и работы; 

- поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной дисциплине и 

демократических началах организации учебной деятельности; 

- способствовать выработке у обучающихся жизненной позиции. 

 

2. Поощрения 

2.1 За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обученности, 

успехи в учебе, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных состязаниях, 

общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы и за другие 

достижения в учебной и внеучебной деятельности к обучающимся школы могут быть применены 

следующие виды поощрений:  

- объявление благодарности обучающемуся;  

- направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

обучающегося;  

- награждение почетной грамотой и (или) дипломом;  

- представление к награждению медалью «За особые успехи в учении» в соответствии с 

Порядком выдачи медали «За особые успехи в учении» утвержденным приказом Министерства 

образования и науки РФ от 23.06.2014 №685; 

- досрочное завершение обучения в текущем учебном году. 

2.2. Поощрения применяются директором школы по представлению педагогического 

совета, классного руководителя, а также в соответствии с положениями о проводимых в школе 

конкурсах и соревнованиях и оформляются приказом по школе. Поощрения применяются в 

обстановке широкой гласности, доводятся до сведения обучающихся, родителей, работников 

школы, публикуются в школьной печати, на сайте школы. 

2.3. Родители (законные представители) обучающихся, могут награждаться 

благодарственными письмами за активную помощь школе, за хорошее воспитание сына (дочери). 

 

 

 



3. Правила досрочного завершения обучения в текущем учебном году обучающимися 

2-8, 10 классов 

3.1. Досрочное окончание учебного года является высоким и значимым поощрением для 

личностного роста обучающихся. 

3.2. Обучающиеся, показавшие в течение учебного года высокие результаты в обучении, 

могут окончить год досрочно, при условии: 

- по итогам всех четвертей и текущих оценок за последнюю четверть обучающийся 

выходит отличником, имеет одну- две четверки (возможны исключения за особые старания 

инициативу и саморазвитие); 

- нет долгов по образовательному минимуму, контрольным, практическим и 

лабораторным работам (если обучающийся имеет долги по причине болезни или иной 

уважительной причине, досрочно год окончен не может быть); 

- если обучающийся имеет много пропусков по причине болезни, но успевает на «5» или 

«4», «5», досрочно учебный год окончить не может, так как программа не усвоена. 

3.3. Не допускается досрочное окончание года частично по отдельным предметам. 

3.4. Досрочное окончание учебного года возможно строго по решению педагогического 

совета. 

3.5. Срок досрочного окончания года принимается педагогическим советом. 

 

4. Процедура применения поощрений 

4.1. Объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности законным 

представителям обучающегося могут применять все педагогические работники Школы при 

проявлении обучающимися активности с положительным результатом.  

4.2. Награждение грамотой (дипломом) может осуществляться администрацией Школы 

по представлению классного руководителя и (или) учителя-предметника за особые успехи, 

достигнутые обучающимся по отдельным предметам учебного плана и (или) во внеурочной 

деятельности на уровне Школы и (или) муниципального образования, на территории которого 

находится Школа.  

4.3.  Награждение Почётной грамотой может осуществляться директором Школы по 

представлению заместителя директора, классного руководителя за высокие успехи, достигнутые 

обучающимся по всем предметам учебного плана и (или) стабильно высокий уровень 

достижений во внеурочной деятельности на уровне школы.   

4.4. Награждение медалью «За особые успехи в учении» осуществляется решением 

педагогического совета на основании результатов государственной итоговой аттестации 

обучающихся. 

 

5. Условия и процедура применения и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания 

5.1. Дисциплина и порядок поддерживаются в Школе посредством самоконтроля со 

стороны всех участников образовательного процесса, самоорганизации обучающихся и 

работников, применением мер дисциплинарного взыскания.  

5.2. Применение методов физического и/или психического насилия по отношению к 

обучающимся не допускается. Запрещается применение таких мер воздействия, как удаление с 

урока, постановка «в угол», а также выставление ученику неудовлетворительной отметки по 

предмету за недисциплинированность на уроке. 

5.3. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся за неисполнение или 

нарушение устава Школы, правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных 

нормативных актов Школы по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности. 

5.4. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся: 

- по образовательным программам дошкольного и начального общего образования; 

-. с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и. 

различными формами умственной отсталости); 



- во время болезни, каникул, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за 

ребенком. 

5.5. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены 

следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание; выговор; отчисление из Школы. 

5.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного взыскания Школа должна 

учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 

состояние, а также мнение Совета школы. 

5.7. По решению Школы за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, 

предусмотренных данным Положением, допускается применение отчисления несовершенного 

обучающегося, достигшего возраста 15 лет из Школы как мера дисциплинарного взыскания. 

5.8. До применения меры дисциплинарного взыскания Школа должна затребовать от 

обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное 

объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. 

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не 

является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

5.9. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени 

отсутствия обучающегося, указанного в пункте 5.4 настоящего Положения, а также времени, 

необходимого на учет мнения Совета школы, но не более семи учебных дней со дня 

представления директору Школы, мотивированного Совета школы в письменной форме. 

5.10. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати 

лет, из Школы, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если 

иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата 

и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное 

функционирование Школы. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания 

не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного 

взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

5.11. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного 

взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении обучающихся 

- детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

5.12. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания Администрация МБОУ «Первомайская средняя 

общеобразовательная школа» незамедлительно должна проинформировать МКУ «Комитет 

Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи». 

МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи» и 

родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из 

Школы, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение 

несовершеннолетним общего образования. 

5.13. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом директора Школы, который доводится до обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней 

со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. Отказ обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом под 

роспись оформляется соответствующим актом. 



5.14. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применения к 

обучающимся. 

5.15. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Школе и 

подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

5.16. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке. 

5.17. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не 

имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

Директор Школы до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания 

имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, 

ходатайству Совета школы, Педагогического совета. 

 


		2023-04-14T14:13:34+0700
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ПЕРВОМАЙСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА" БИЙСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ




